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VRIJEDNOSTI

Temeljne vrijednosti 
sastavni su dio odgojno-

obrazovnog sustava.

U skladu s Nacionalnim 
okvirnim kurikulumom, 
plan je da škola osobitu 

pozornost pridaje 
sljedećim vrijednostima: 

znanju, empatiji, 
identitetu, odgovornosti, 
suradnji i inovativnosti.

Prihvaćanjem ovih 
temeljnih odgojno-

obrazovnih vrijednosti 
opredjeljujemo se za 
promicanje vrijednosti 
znanja, cjelovit osobni 

razvoj učenika kao 
kreativnog, empatičnog, ali 

otvorenog pojedinca 
spremnog na suradnju, koji 

njeguje svoj, ali poštuje i 
tuđi identitet i kulturu te se 
odgovorno odnosi prema 
sebi i drugima, prirodi i 

okolini.



MISIJA

◼Misija škole (matične škole, ali i svih područnih odjela, bez obzira na 

dislociranost) je odgojiti sigurne, zadovoljne, motivirane i 

kompetentne učenike spremne za daljnji stupanj obrazovanja i 

spremne za izazove koji će ih očekivati na putu do ostvarenja svojih 

osobnih, obrazovnih i životnih ciljeva.



VIZIJA

škola koja je predvodnica inovacija u svom okruženju

škola koja kvalitetnom suradnjom učitelja, roditelja i lokalne 
zajednice stvara poticajno okružje za osobni rast i razvoj 
svakog učenika

škola u kojoj vlada kreativno ozračje i u kojoj se koriste 
suvremene i inovativne metode rada u prirodnom okruženju 
i u skladu s ekološkim principima i principima održivog 
razvoja 

škola koju odlikuju zadovoljni i motivirani zaposlenici 
spremni na promjene i na rad za dobrobit škole



MOTO

“Budi promjena koju želiš vidjeti u 

svijetu.” Gandhi



TEMELJNE ODREDNICE RAZVOJA

Učenici -
kurikulum, 
učenički standard

01
Razvoj i 
interncionalizacija 
škole

02
Partnerstvo s 
osnivačem i 
suradnja s 
lokalnom 
zajednicom

03
Ljudski resursi -
stručno 
usavršavanje

04
Infrastruktura

05



UČENICI -
KURIKULUM, 
UČENIČKI 
STANDARD

◼ inovacija kurikuluma novim INA, pokretanjem novih projekata i sekcija 

unutar postojećeg Volonterskog kluba

◼ poticati uvođenje novih strategija učenja

◼ ekološki i građanski odgoj ugraditi u školski kurikulum kroz 

međupredmetne teme, redovnu nastavu, izvannastavni i projektni rad

◼ poticati provedbu postojećih te pokretanje novih projekata putem kojih 

se može dodatno inovirati postojeći školski kurikulum

◼ povratak kabinetske nastave, zbog povećanja kvalitete nastavnog 

procesa i bolje opremljenosti specijaliziranih učionica

◼ uređenje multimedijske učionicu u potkrovlju škole

◼ poticat će se projekti za rad s darovitim učenicima i izvrsnost općenito

◼ voditi posebna briga o zdravoj i kvalitetnoj prehrani učenika, prilagoditi 

postojeći jelovnik, način podjele jela u blagovaonici i ponuditi 

roditeljima još jedan dodatni obrok (ručak)

◼ Poticati razvoj STEM područja i popularizaciju znanosti među učenicima



RAZVOJ I INTERNACIONALIZACIJA ŠKOLE

poticat će se daljnja internacionalizacija i širenje europske dimenzije škole nastavkom sudjelovanja u novim 
europskim projektima

potaknuti što više učitelja na sudjelovanje u bilo kojoj vrsti europskih projekata

organizacija webinara i drugih oblika stručnog usavršavanja od strane učitelja koji su iskusni u provođenju i 
pisanju europskih projekata te svojevrsno mentoriranje i pomoć mlađim kolegama od strane iskusnih učitelja pri 
uvođenju u problematiku osmišljavanja, pisanja projektne prijave, provođenja te pisanja završnog izvješća za 
europske projekte



PARTNERSTVO S 
OSNIVAČEM I 
SURADNJA S 
LOKALNOM 
ZAJEDNICOM

◼ daljnji kvalitetan nastavak suradnje s osnivačem 

Gradom Bjelovarom na projektima koji se tiču 

osnovnoškolskih ustanova te suradnja sa srodnim 

ustanovama iz lokalne zajednice, kao što su 

Glazbena škola, Gradski muzej, Gradska knjižnica, 

Gradsko kazalište, lokalni sportski klubovi itd., 

lokalnim stručnjacima, kulturno-umjetničkim 

djelatnicima itd. na projektima kao što su različite 

kulturno-umjetničke manifestacije, javne izložbe, 

sportske manifestacije i sl.



LJUDSKI RESURSI - STRUČNO USAVRŠAVANJE

planira se poticati stručno usavršavanje zaposlenika, a posebno 
stručno usavršavanje u inozemstvu (strukturirani tečajevi, promatranje 
nastave i prikupljanje primjera dobrih praksi) putem Erasmus+ 
projekata

poticati neformalne oblike stručnog usavršavanja poput webinara, 
TeachMeetova itd., putem kojih se zaposlenici mogu usavršavati od 
kuće

permanentno stručno usavršavanje zaposlenika dovest će do 
poboljšanja kvalitete rada škole te većeg osobnog zadovoljstva i 
motiviranosti zaposlenika za rad



INFRASTRUKTURA

◼ prenamjena garderobe u učionicu PB ili u kabinet LK ili 

TK

◼ uređenje tzv. IKT učionice, odnosno informatičke učionice 

za RN

◼ uređenje učionice i prostora za rekreaciju na otvorenom 

od prirodnih i recikliranih materijala

◼ omogućiti učenicima boravak vani za vrijeme velikih 

odmora, pritom pazeći na njihovu sigurnost (ograda oko 

matične škole i PŠ Ciglena)

◼ ugradnja rampe ili proširenje prostora za parkirališna 

mjesta

◼ kutci za odmor od recikliranog materijala u hodnicima MŠ 

i PŠ, dodatni panoi za izložbu učeničkih radova, ukrasiti 

novu fasadu motivirajućim muralom, unutarnji prostor 

ukrasiti motivirajućim porukama, muralima i senzornim 

stazama koje bi učenici koristili za igru i rekreaciju

◼ energetska obnova u PŠ Klokočevac



STRATEŠKI CILJEVI

Cilj 1 - Kompetentni i 
motivirani zaposlenici

Cilj 2 - Zadovoljni, 
motivirani, 

kompetentni i sigurni 
učenici

Cilj 3 - Partnerski 
odnosi s roditeljima i 

osnivačem -
kvalitetna suradnja s 
lokalnom zajednicom

Cilj 4 - Ekološki 
orijentirana i održiva 

škola

Cilj 5 - Nastavak 
internacionalizacije 
škole i povećanje 

europske dimenzije 
škole

Cilj 6 - Adekvatan 
vanjski i unutarnji 

prostor škole



CILJ 1 - KOMPETENTNI I MOTIVIRANI ZAPOSLENICI

osnovati nagradni fond za 
stimulaciju najboljih postignuća 

učenika i učitelja

stimulirati pohvalama te 
isticanjem dobrih rezultata 

unutar škole i u lokalnoj 
zajednici

unaprijediti i osuvremeniti 
postojeću web stranicu, 

promovirati školu i na drugim 
dostupnim društvenim 

mrežama, na ulazu u školu 
postaviti pano s učeničkim i 

školskim uspjesima

najveće uspjehe istaknuti na 
svečanoj priredbi povodom 

Dana škole

zaposlenike slati na edukacije i 
radionice stručnog 

usavršavanja u zemlji i 
inozemstvu – posebno će se 

poticati usavršavanja u 
inozemstvu putem Erasmus+ 

KA1 projekata

česti sastanci – dogovori, 
posebno će se poticati odnos 

temeljen na uzajamnom 
povjerenju, mogućnosti 

razmjene prijedloga i iznošenja 
vlastitog mišljenja te timski rad

poticati na napredovanje u 
struci, savjetovati ih pri izradi 

dokumentacije te im pružiti svu 
moguću pomoć i potporu

jačanje međuljudskih odnosa i 
kolegijalnih veza narušenih 
dugotrajnim pridržavanjem 

epidemioloških mjera 
organiziranjem zajedničkih 

izleta, team building aktivnosti 



CILJ 2 - ZADOVOLJNI, MOTIVIRANI, KOMPETENTNI I SIGURNI UČENICI

voditi brigu o zadovoljavanju 
potreba svakog pojedinog učenika, 

uvažavanje njihovih različitosti i 
prilagođavanju njihovim 

mogućnostima

učenike uključiti u što više novih 
kreativnih aktivnosti, kao što su rad 
na različitim projektima, pružiti im 
priliku za odlazak na Erasmus+ 

mobilnosti u inozemstvo

primjenjivati nove i inovativne 
modele učenja i poučavanja i 

poticati kreativan rad i inovativno 
rješavanje problema

kako bi se učenike potaklo na zdrav 
život, brigu o ekologiji i vlastitom 

emocionalnom i fizičkom zdravlju, 
planira ih se uključiti u različite 
projekte s tom temom - poticati 

dolazak učenika u školu pješice ili 
biciklom, organizirati školske 

biciklijade

voditi brigu o kvaliteti nastavnog 
procesa, poticati usavršavanje 
učitelja i uvođenje suvremenih 

metoda rada, kao i upotreba IKT-a u 
nastavi te im omogućiti što bolje 

materijalne uvjete rada

voditi brigu o sigurnosti učenika 
nastavkom provođenja školskih 

preventivnih programa, 
promicanjem nenasilja i rješavanja 

sukoba nenasilnim putem, 
postupanjem prema protokolima o 

postupanju u slučaju nasilja te 
provođenjem edukativnih radionica 

s tom temom



CILJ 3 - PARTNERSKI ODNOSI S RODITELJIMA I OSNIVAČEM -
KVALITETNA SURADNJA S LOKALNOM ZAJEDNICOM

kontinuirano jačati partnerske odnose između roditelja i škole te često isticati važnost uloge učitelja i 
škole u životu učenika

i dalje poticati sve dosadašnje oblike suradnje roditelja i škole (individualne i skupne) u vidu 
individualnih informacija, roditeljskih sastanaka i sudjelovanja u Vijeću roditelja, ali i pružiti roditeljima 
mogućnost drugih oblika suradnje poput sudjelovanja u radu školskog Volonterskog kluba, pomoć kod 
ugošćavanja prilikom međunarodnih Erasmus+ susreta i sl.

i dalje kontinuirano provoditi projektne aktivnosti koje uključuju djelovanje u zajednici (npr. 
volontiranje, ekološke akcije, humanitarne akcije, međugeneracijske suradnje, sudjelovanje u lokalnim 
kulturno-umjetničkim aktivnostima i programima itd.

voditi posebnu brigu o prepoznatljivosti i imidžu škole u lokalnoj zajednici, iskazivati ponos i javno 
prezentirati i isticati dobre rezultate i postignuća učenika i zaposlenika te konstantno širiti krug 
"prijatelja škole"

prepoznatljivost I. osnovne škole planira se temeljiti na imidžu moderne, inovativne škole s kvalitetnim 
stručnim kadrom i programom koji škola pruža svojim učenicima, ekološki osviještene škole i škole 
okrenute budućnosti koja je predvodnik promjena, provođenja europskih projekata i uvođenja 
suvremenih oblika rada u lokalnoj zajednici i šire



CILJ 4 - EKOLOŠKI ORIJENTIRANA I ODRŽIVA ŠKOLA

u školi pokrenuta dva Erasmus+ 
projekta koji će se nadopunjavati i 
rezultirati ekološki orijentiranom i 

održivom školom i školom u skladu 
s UNESCO (ASPnet) ciljevima

školu i školski kurikulum planira se 
implementirati nove ekološke 

izvannastavne aktivnosti

organizirat će se radionice za 
učenike, roditelje i učitelje na temu 

ekologije, održivog razvoja i 
međupredmetnih tema 

Poduzetništvo, Zdravlje i Održivi 
razvoj.

unaprijediti i poboljšati kvalitetu 
života uređenjem okoliša i 

unutrašnjosti škole (učionica i 
prostor za vježbanje na otvorenom 

te kutci za odmor i razonodu u 
unutrašnjosti škole izrađeni od 

prirodnih i/ili recikliranih materijala, 
školski vrt...)

promicati UNESCO vrijednosti u 
školi (potpora međunarodnom 

razumijevanju, miru, 
interkulturalnom dijalogu, održivom 
razvoju i kvalitetnom obrazovanju 

u praksi

prijava škole za Eko-školu



CILJ 5 -NASTAVAK INTERNACIONALIZACIJE ŠKOLE I POVEĆANJE EUROPSKE 
DIMENZIJE ŠKOLE

nastavak daljnje internacionalizacije 
škole, poticanje zaposlenika na 

sudjelovanje u međunarodnim projektima, 
natječajima i usavršavanjima

osnivanje školskog stručnog Tima za 
pripremu projekata, čija će zadaća biti 

prijavljivanje na različite natječaje, pisanje 
projektnih prijava za različite nacionalne i 
međunarodne projekte, što bi rezultiralo 
povećanim povlačenjem sredstava iz EU 
fondova te povećanjem sredstava koje bi 
škola mogla u budućnosti upotrijebiti za 

povećanje kvalitete nastave i poboljšanje 
uvjeta u školi općenito



CILJ 6 - ADEKVATAN VANJSKI I UNUTARNJI PROSTOR ŠKOLE

prenamjena garderobe u 
učionicu produženog boravka ili 
u kabinet za likovnu ili tehničku 

kulturu

uređenje tzv. IKT učionice, 
odnosno informatičke učionice 

za učenike RN

osposobljavanje učionice i 
prostora za vježbanje na 

otvorenom od prirodnog ili 
recikliranog materijala

izrada ograde oko prostora 
matične škole i PŠ Ciglena

riješiti problem jutarnjeg 
prekomjernog parkiranja 

roditelja na školskom 
parkiralištu ugradnjom rampe ili 

proširenjem prostora za 
parkirališna mjesta

u MŠ I PŠ izraditi dodatne 
kutke za odmor od recikliranog 
materijala u hodnicima, izraditi 

dodatne panoe za izložbu 
učeničkih radova

ukrasiti novu fasadu 
motivirajućim muralom te 

unutarnji prostor također ukrasiti 
motivirajućim porukama, 

muralima te senzornim stazama 
koje bi učenici koristili za igru, 

rekreaciju i razonodu

u PŠ Klokočevac planira se 
energetska obnova objekta 

zbog dotrajalosti podnih i zidnih 
obloga, planira se postavljanje 

novih u PŠ Ciglena i PŠ 
Klokočevac

urediti prostor "dežurane" koji je 
prvi doticaj roditelja i ostalih sa 

školom



ZAKLJUČAK

◼ I. osnovna škola Bjelovar jedna je od 

najvećih škola na području grada 

Bjelovara i upravo zbog toga je njezin 

razvoj i značaj od iznimne važnosti za 

budućnost Bjelovara i Bjelovarsko -

bilogorske županije.



I. OSNOVNA ŠKOLA 
BJELOVAR - ŠKOLA 
USMJERENA 
BUDUĆNOSTI

◼ Zajedništvo + timski rad + povjerenje + komunikacija + 

entuzijazam + inovacije + stručnost i kompetentnost + 

roditelji i osnivač kao partneri = I. osnovna škola - škola 

usmjerena budućnosti


