STRATESKI
RAZVOJNI PLAN
SKOLE )
.OSNOVNA SKOLA
BJELOVAR -

SKOLA USMJERENA

BUDUCNOSTI 2020.
— 2025.

MARTINA SUPANCIC,
DIPL.UC.




VRIJEDNOSTI

Temeljne vrijednosti

sastavni su dio odgojno-
obrazovnog sustava.

U skladu s Nacionalnim
okvirnim kurikulumom,
plan je da skola osobitu
pozornost pridaje
sljedecCim vrijednostima:
znanju, empatiji,
identitetu, odgovornosti,
suradnji | inovativnosti.

Prihvacanjem ovih
temeljnih odgojno-
obrazovnih vrijednosti
opredjeljujemo se za
promicanje vrijednosti
znanja, cjelovit osobni
razvoj ucenika kao
kreativnog, empati¢nog, ali
otvorenog pojedinca
spremnog na suradnju, koji
njeguje svoj, ali postuje i
tudi identitet i kulturu te se
odgovorno odnosi prema
sebi i drugima, prirodi |
okolini.




MISIJA

¥ Misija skole (maticne skole, ali i svih podrucnih odjela, bez obzira na
dislociranost) je odgojiti sigurne, zadovoljne, motivirane i
kompetentne ucenike spremne za daljnji stupanj obrazovanja i
spremne za izazove koji ¢e ih oCekivati na putu do ostvarenja svojih
osobnih, obrazovnih i zivotnih ciljeva.



VIZIJA

skola koja je predvodnica inovacija u svom okruzenju

skola koja kvalitethom suradnjom ucitelja, roditelja i lokalne
zajednice stvara poticajno okruzje za osobni rast i razvoj
svakog ucCenika

skola u kojoj vlada kreativno ozracje i u kojoj se koriste
suvremene i inovativne metode rada u prirodnom okruzenju
| u skladu s ekoloskim principima i principima odrzivog
razvoja

skola koju odlikuju zadovoljni I motivirani zaposlenici
spremni na promjene i na rad za dobrobit Skole




“Budi promjena koju zelis vidjeti u
svijetu.” Gandhi




TEMELJNE ODREDNICE RAZVOJA

01 02 03

Ucenici - Razvoj i Partnerstvo s

kurikulum, interncionalizacija oshivacem i

ucenicki standard Skole suradnja s
lokalnom

zajednicom

0z

Ljudski resursi -

strucno
usavrsavanje

05

Infrastruktura




UCENICI -
KURIKULUM,

UCENICKI
STANDARD

inovacija kurikuluma novim INA, pokretanjem novih projekata i sekcija
unutar postoje¢eg Volonterskog kluba

poticati uvodenje novih strategija u€enja

ekoloski i gradanski odgoj ugraditi u Skolski kurikulum kroz
medupredmetne teme, redovnu nastavu, izvannastavni i projektni rad

poticati provedbu postojecih te pokretanje novih projekata putem kojih
se moze dodatno inovirati postojeci Skolski kurikulum

povratak kabinetske nastave, zbog poveéanja kvalitete nastavnog
procesa i bolje opremljenosti specijaliziranih u€ionica

uredenje multimedijske u€ionicu u potkrovlju skole
poticat ¢e se projekti za rad s darovitim u¢enicima i izvrsnost opcenito

voditi posebna briga o zdravoj i kvalitetnoj prehrani u€enika, prilagoditi
postojeci jelovnik, nacin podjele jela u blagovaonici i ponuditi
roditeljima josS jedan dodatni obrok (rucak)

Poticati razvoj STEM podrucja i popularizaciju znanosti medu u¢enicima



RAZVOJ | INTERNACIONALIZACIJA SKOLE

poticat Ce se daljnja internacionalizacija i Sirenje europske dimenzije skole nastavkom sudjelovanja u novim
europskim projektima

potaknuti Sto viSe ucitelja na sudjelovanje u bilo kojoj vrsti europskih projekata

organizacija webinara i drugih oblika struCnog usavrSavanja od strane ucCitelja koji su iskusni u provodeniju i
pisanju europskih projekata te svojevrsno mentoriranje i pomo¢ mladim kolegama od strane iskusnih ucitelja pri
uvodenju u problematiku osmisljavanja, pisanja projektne prijave, provodenja te pisanja zavrSnog izvjeSc¢a za
europske projekte




m daljnji kvalitetan nastavak suradnje s osnivacem

Gradom Bjelovarom na projektima koji se ticu
PARTNERSTVO S osnovnoskolskih ustanova te suradnja sa srodnim
OSN |VACV3E|V| | ustanovama iz lokalne zajednice, kao sto su
SURADNJA S Glazbena skola, Gradski muzej, Gradska knjiznica,
LOKALNOM Gradsko kazaliste, lokalni sportski klubovi itd.,
lokalnim stru€njacima, kulturno-umjetnickim
djelatnicima itd. na projektima kao sto su razlicCite
kulturno-umjetnicke manifestacije, javne izlozbe,
sportske manifestacije i sl.

ZAJEDNICOM




LJUDSKI RESURSI - STRUCNO USAVRSAVANJE

planira se poticati struCno usavrsavanje zaposlenika, a posebno
struéno usavrSavanje u inozemstvu (strukturirani teCajevi, promatranje
nastave i prikupljanje primjera dobrih praksi) putem Erasmus+
projekata

poticati neformalne oblike struCnog usavrSavanja poput webinara,

TeachMeetova itd., putem kojih se zaposlenici mogu usavrSavati od
kuce

permanentno strucno usavrsavanje zaposlenika dovest Ce do
poboljSanja kvalitete rada skole te veceg osobnog zadovoljstva i
motiviranosti zaposlenika za rad




INFRASTRUKTURA

prenamjena garderobe u ucionicu PB ili u kabinet LK ili
TK

uredenje tzv. IKT ucionice, odnosno informati€ke ucionice
za RN

uredenje ucionice i prostora za rekreaciju na otvorenom
od prirodnih i recikliranih materijala

omoguciti uéenicima boravak vani za vrijeme velikih
odmora, pritom pazeci na njihovu sigurnost (ograda oko
matiéne Skole i PS Ciglena)

ugradnja rampe ili prosirenje prostora za parkiraliSna
mjesta

kutci za odmor od recikliranog materijala u hodnicima MS
i PS, dodatni panoi za izlozbu uéeniékih radova, ukrasiti
novu fasadu motivirajuéim muralom, unutarnji prostor
ukrasiti motivirajuéim porukama, muralima i senzornim
stazama koje bi u€enici koristili za igru i rekreaciju

energetska obnova u PS Klokoéevac



STRATESKI CILJEVI

Cilj 5 - Nastavak
internacionalizacije
Skole i povecanje
europske dimenzije
Skole




CILJ 1 - KOMPETENTNI I MOTIVIRANI ZAPOSLENICI

osnovati nagradni fond za
stimulaciju najboljih postignuca
uCenika i ucitelja

stimulirati pohvalama te
isticanjem dobrih rezultata
unutar Skole i u lokalnoj
zajednici

zaposlenike slati na edukacije i
radionice stru¢nog
usavrSavanja u zemlji i
inozemstvu — posebno ¢e se
poticati usavrSavanja u
inozemstvu putem Erasmus+
KA1 projekata

unaprijediti i osuvremeniti
postoje¢u web stranicu,
promovirati Skolu i na drugim
dostupnim drustvenim
mrezama, na ulazu u Skolu
postaviti pano s ucenickim i
Skolskim uspjesima

Cesti sastanci — dogovori,
posebno ¢e se poticati odnos
temeljen na uzajamnom
povjerenju, mogucnosti
razmjene prijedloga i iznoSenja
vlastitog misljenja te timski rad

najvece uspjehe istaknuti na
svecCanoj priredbi povodom
Dana Skole

poticati na napredovanje u
struci, savjetovati ih pri izradi
dokumentacije te im pruZziti svu
mogucu pomoc i potporu

jacanje meduljudskih odnosa i
kolegijalnih veza narusenih
dugotrajnim pridrzavanjem

epidemioloskih mjera
organiziranjem zajednickih
izleta, team building aktivnosti




CILJ 2 - ZADOVOLJNI, MOTIVIRANI, KOMPETENTNI | SIGURNI UCENICI

voditi brigu o zadovoljavanju
potreba svakog pojedinog ucenika,
uvazavanje njihovih razliCitosti i
prilagodavanju njihovim
mogucnostima

ucenike ukljuciti u Sto vise novih
kreativnih aktivnosti, kao Sto su rad
na razliCitim projektima, pruziti im
priliku za odlazak na Erasmus+
mobilnosti u inozemstvo

primjenjivati nove i inovativne
modele uCenja i pouCavanja i
poticati kreativan rad i inovativno
rjeSavanje problema

kako bi se u€enike potaklo na zdrav

zivot, brigu o ekologiji i vlastitom

emocionalnom i fizickom zdravlju,
planira ih se ukljuciti u razliCite
projekte s tom temom - poticati

dolazak ucCenika u Skolu pjesice ili

biciklom, organizirati Skolske
biciklijade

voditi brigu o kvaliteti nastavnog
procesa, poticati usavrSavanje
ucitelja i uvodenje suvremenih
metoda rada, kao i upotreba IKT-a u
nastavi te im omoguciti sto bolje
materijalne uvjete rada

voditi brigu o sigurnosti uCenika
nastavkom provodenja Skolskih
preventivnih programa,
promicanjem nenasilja i rjeSavanja
sukoba nenasilnim putem,
postupanjem prema protokolima o
postupanju u slucaju nasilja te
provodenjem edukativnih radionica
s tom temom




CILJ 3 - PARTNERSKI ODNOSI S RODITELJIMA | OSNIVACEM -
KVALITETNA SURADNJA S LOKALNOM ZAJEDNICOM

kontinuirano jacati partnerske odnose izmedu roditelja i Skole te Cesto isticati vaznost uloge ucitelja i
Skole u zivotu ucenika

i dalje poticati sve dosadasnje oblike suradnje roditelja i Skole (individualne i skupne) u vidu
individualnih informacija, roditeljskih sastanaka i sudjelovanja u Vijec¢u roditelja, ali i pruziti roditeljima
mogucnost drugih oblika suradnje poput sudjelovanja u radu Skolskog Volonterskog kluba, pomo¢ kod
ugoSc¢avanja prilikom medunarodnih Erasmus+ susreta i sl.

i dalje kontinuirano provoditi projektne aktivnosti koje uklju€uju djelovanje u zajednici (npr.
volontiranje, ekoloske akcije, humanitarne akcije, medugeneracijske suradnje, sudjelovanje u lokalnim
kulturno-umjetnickim aktivnostima i programima itd.

voditi posebnu brigu o prepoznatljivosti i imidzu Skole u lokalnoj zajednici, iskazivati ponos i javno
prezentirati i isticati dobre rezultate i postignu¢a uc€enika i zaposlenika te konstantno Siriti krug
"prijatelja Skole"

prepoznatljivost . osnovne Skole planira se temeljiti na imidzu moderne, inovativne Skole s kvalitetnim
stru¢nim kadrom i programom koji $kola pruza svojim uc€enicima, ekolo$ki osvijeStene Skole i Skole
okrenute buducénosti koja je predvodnik promjena, provodenja europskih projekata i uvodenja
suvremenih oblika rada u lokalnoj zajednici i Sire




CILJ 4 - EKOLOSKI ORIJENTIRANA | ODRZIVA SKOLA

u Skoli pokrenuta dva Erasmus+
projekta koji ¢e se nadopunjavati i
rezultirati ekoloski orijentiranom i
odrzivom Skolom i Skolom u skladu
s UNESCO (ASPnet) ciljevima

Skolu i skolski kurikulum planira se
implementirati nove ekoloSke
izvannastavne aktivnosti

organizirat Ce se radionice za
ucenike, roditelje i uCitelje na temu
ekologije, odrzivog razvoja i
medupredmetnih tema
PoduzetniStvo, Zdravlje i Odrzivi
razvoj.

unaprijediti i poboljsati kvalitetu
Zivota uredenjem okoliSa i
unutrasnjosti Skole (ucionica i
prostor za vjezbanje na otvorenom
te kutci za odmor i razonodu u
unutrasnjosti Skole izradeni od
prirodnih i/ili recikliranih materijala,
Skolski vrt...)

promicati UNESCO vrijednosti u
Skoli (potpora medunarodnom
razumijevanju, miru,
interkulturalnom dijalogu, odrzivom
razvoju i kvalitethom obrazovanju
u praksi

prijava Skole za Eko-Skolu




CILJ 5 -NASTAVAK INTERNACIONALIZACIJE SKOLE | POVECANJE EUROPSKE
DIMENZIJE SKOLE

osnivanje skolskog strucnog Tima za
pripremu projekata, Cija ¢e zadaca biti
prijavljivanje na razliCite natjeCaje, pisanje

nastavak daljnje internacionalizacije projektnih prijava za razliCite nacionalne i
skole, poticanje zaposlenika na medunarodne projekte, sto bi rezultiralo
sudjelovanje u medunarodnim projektima, povecanim povlacenjem sredstava iz EU
natjeCajima i usavrsavanjima fondova te povecCanjem sredstava koje bi

skola mogla u buducnosti upotrijebiti za
povecanje kvalitete nastave i poboljSanje
uvjeta u Skoli opcenito




CILJ 6 - ADEKVATAN VANJSKI | UNUTARNJI PROSTOR SKOLE




ZAKLJUCAK

l. osnhovna skola Bjelovar jedna je od
t najveéih $kola na podruéju grada
Bjelovara i upravo zbog toga je njezin
razvoj i znacaj od iznimne vaznosti za
buducnost Bjelovara i Bjelovarsko -
bilogorske zupanije.

Skola usmjerena buducnosti




) W Zajednistvo + timski rad + povjerenje + komunikacija +
| OSNOVNA SKOLA entuzijazam + inovacije + strucnost i kompetentnost +

B‘JS%‘;.E\QAERNASKOLA roditelji i osnivac kao partneri = |. osnovna Skola - Skola
BUDUCNOSTI usmjerena buduénosti



